Schema second opinion

 Dit is in schematische vorm de wijziging van het
arbobesluit als het gaat om de second opinion.

* Omwille van de duidelijkheid zijn alleen de
belangrijkste stappen vermeld.

Hoewel deze uitgave met zeer veel zorg is samengesteld, aanvaart de auteur geen enkele aansprakelijkheid
voor schade ontstaan door eventuele fouten en/of onvolkomenheden in deze uitgave.



* Verzuimbegeleiding _ ..
. Pago \ BA = bedrijfsarts

* Consultatie Werknemer twijfelt aan het advies
* Niet: aanstellingskeuring van de 1¢ BA

wet op de medische
keuringen van toepassing

Zwaarwegende Ja
argumenten 1° Gemotiveerd weigeren naar de
BA om te werknemer door 1¢ BA
weigeren ?
Valt buiten de Ol N
. . : werknemer een ee . .
regeling arbobesluit eigen keuze Contract instemming
maken ondernemingsraad
Werknemer kiest voor eigen
rekening een second opinion arts: . "
. . . Keuze uit de lijst
* 1¢ BA hoef niets met dit advies . J
Nee vastgelegd in het
te doen Werkgever basi .
* 1¢ BA hoeft geen informatie te akkoord aS|§contract, mogen“nlet
verstrekken uit hetzelfde bedrijf
* Informatieverstrekking alleen na komen als 1° BA
toestemming werkgever

1¢ BA schakelt na overleg met de

Inschakeling 2e BA naar eigen

werknemer een 2¢ BA in voor de
keuze. Kosten voor werkgever.

second opinion

Simon Troost (2017)



Simon Troost (2017)

1¢ BA verstrekt alle voor de second
opinion belangrijke informatie aan de 2°
BA die zo nodig aanvullende informatie
verzamelt

2¢ BA geeft zijn advies en bepreekt dit
met de werknemer

Werknemer
akkoord met
doorzenden?

Ja

1¢ BA neemt kennis van het advies en
bepreekt dit. Deelt mee of hij advies
geheel, deels of niet overneemt

Werknemer eens
met het besluit 1¢
bedrijfsarts

Ja

1 BA gaat verder met de begeleiding

Stilzwijgende toestemming werknemer
behalve als deze expliciet bezwaar maakt

Einde

Hoeft niet de BA
van de second
opinion te zijn

1¢ BA overweegt om de begeleiding over te

dragen aan een ander BA



